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2022 年 2 月 14 日 

 

 

マース ジャパン リミテッド ロイヤルカナン ジャポン 

2022 年版日本における「働きがいのある会社」ランキング 
中規模部門にランクイン 

～従業員 100～999 人以下の企業の中で第 37 位に選出～ 

 

 

マース ジャパン リミテッド（本社：東京都港区、社長：後藤 真一、以下「マース ジャパン」）と、ロイヤ

ルカナン ジャポン（本社：東京都港区、社長：山本 俊之）は、株式会社働きがいのある会社研究所（Great 

Place to Work® Institute Japan）（本社：東京都品川区、代表取締役社長: 荒川 陽子、以下「GPTW ジャパ

ン」）が実施している 2022 年版日本における「働きがいのある会社」ランキング中規模部門（従業員 100～

999 人以下）にて、第 37 位のベストカンパニー（ランキング入り企業）に選出されました。 

 

「働きがいのある会社ランキング」の調査は、GPTW ジャパンが考える「働きがいのある会社」を構成する

「信用」「尊重」「公正」「誇り」「連帯感」の 5 つの要素に関してアンケートを実施し、その結果を点数化

し、ランキングを行っています。マース ジャパン、ロイヤルカナン ジャポンが合同で参加する 6 度目とな

る今年度の結果は、5 つの要素のうち「尊重」「公正」「誇り」において、2022 年版ベストカンパニー平均値

（ベンチマーク）と比べて、企業の「強み」とされる項目がある結果となりました。 

 

詳細につきましては、株式会社働きがいのある会社研究所のウェブサイト（http://www.hatarakigai.info）を

ご参照ください。 

 

マース ジャパンとロイヤルカナン ジャポンでは、マース文化の基盤となる「品質」「責任」「効率」「互恵」

「自由」の 5 つの原則（マースの五原則）をアソシエイト（従業員）一人ひとりが実践することで、働きが

いを感じることができる環境を提供していくとともに、「人材こそ重要」という信念のもと、今後も真の働き

がいのある会社を目指してまいります。 

  

http://www.hatarakigai.info/
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Great Place to Work® Institute について 

Great Place to Work® Institute は、「働きがいのある会社（Great Place to Work®）」に関する調査・評価・

支援を行う専門機関です。企業に世界共通の基準でアンケートを実施し、「働きがいのある会社」と認められ

た企業を各国のメディアで発表しています。なお、「働きがいのある会社」ランキング（Best Workplace 

List）は、米国では 1998 年から「FORTUNE」誌を通じて毎年発表されており、このリストに名を連ねるこ

とが「一流企業の証」と受け止められています。調査には、毎年約 60 カ国で 7,000 社、500 万人を超える従

業員が参加しており、世界最大規模の従業員意識調査となっています。 

 

Great Place to Work® Institute Japan について 

Great Place to Work® Institute Japan は、日本における「働きがいのある会社」の普及を目指し、2007 年に

スタートいたしました。日本における「働きがいのある会社」ランキングの発表は今回（2022 年）で 16 回

目の発表となります。調査に加え、各種研修やワークショップ等のサービスも展開し、日本で「働きがいの

ある会社」づくりの支援を行っております。 

 

調査内容 

「働きがいのある会社」調査は、GPTW が提唱する「全員型『働きがいのある会社』モデル」に基づく 2 種

類のアンケートで構成されます。 

⚫ 働く人へのアンケート：選択式設問（60 問）、自由記述式設問（2 問）、属性・認識を問う設問（8 問）

に、働く人が無記名で回答 

⚫ 会社へのアンケート：企業文化や会社方針、人事施策（採用、経営層からの意見浸透、従業員からの意見

聴取、人材育成、ダイバーシティ、ワークライフバランス、社会・地域貢献活動など）の具体的な取り組

み内容を会社として回答 

これらのアンケートを世界共通の基準で評価し、今回のランキングを決定しました。 

 

 

マース ジャパン リミテッドについて 

マース ジャパン リミテッドは 1975 年に設立、ペットフード事業とスナック菓子事業（スニッカーズ®や

M&M’S®、BE-KIND®（ビー・カインド®）など）を展開しています。ペットフード事業では、「ペットのた

めのより良い世界（A BETTER WORLD FOR PETS）」の実現を目指し、カルカン®ウィスカス®、アイムス

™、シーザー®、シーバ®、ペディグリー®等のトップブランドや、ニュートロ™、グリニーズ™などの主に専

門店で扱われているブランドを展開しています。国内従業員数は約 320 名。親会社のマース インコーポレイ

テッドは、世界 80 以上の国と地域で事業を展開。世界における年間総売上高は約 400 億米ドルで、その製品

は世界中で販売されています。総従業員数は約 13 万名。 

マース ジャパン リミテッドのホームページは、 http://www.marsjapan.co.jp 

 

ロイヤルカナン ジャポンについて 

ロイヤルカナン ジャポンは 1991 年設立。犬と猫を真の健康に導くヘルスカンパニーとして、栄養学に基づ

いた犬と猫のプレミアムペットフードおよび食事療法食の「ロイヤルカナン」と愛犬の健康とアクティブな

毎日をサポートするプレミアムペットフード「ユーカヌバ」を展開しています。 

http://www.marsjapan.co.jp/
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ロイヤルカナン社は、50 年以上にわたり、犬と猫に真の健康を提供することに尽力しています。1968 年、フ

ランス人獣医師ジャン カタリーにより創設されて以来、獣医師、ブリーダーなど世界中のペットの専門家と

の連携を通して栄養学と知識の限界を押し広げることにより、A BETTER WORLD FOR PETS™（ペットのた

めのより良い世界）の実現を目指しています。世界 100 カ所以上の市場で事業展開しているロイヤルカナン

の従業員は約 8,000 名。そのうち、約 500 名が獣医師と栄養学の専門家です。世界中に 16 カ所の工場、2 カ

所のペットセンターを運営しています。ロイヤルカナンの栄養学に基づいたフード製品は、世界中の動物病

院、ペット専門店または公式通販サイトを通してお届けしています。 

ロイヤルカナン ジャポン企業サイト：https://royalcanin.jp/ 

 

 

https://royalcanin.jp/

