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2022 年 12 月 2 日 
 ロイヤルカナン ジャポン 

 

栄養学に基づいて犬と猫の健康を実現する企業として、プレミアムペットフードおよび食事療法食を展開するロイヤ

ルカナン ジャポン（本社：東京都港区、社長：山本 俊之）は、2022 年 5 月から 11 月にかけ、獣医学生を対象に獣

医師の多様なキャリアを紹介し卒業後のキャリア形成のサポートを目的としたオンラインイベント「キャリアユニバー

シティ ～先輩に聞く卒業後の多様なキャリア～」を 5 回にわたり開催し、延べ 130 名の獣医学生が参加しました。 

 

「キャリアユニバーシティ ～先輩に聞く卒業後の多様なキャリア～」は、獣医学生が不

安なく卒業後のキャリアを選択できるよう、獣医師として多方面で活躍する先輩方から

貴重なアドバイスや幅広い情報を提供するオンラインイベントです。今年のキャリアユニ

バーシティは、各職域の理解を深めたい獣医学生を対象とした「就活実践編」を 1 回（6

月）、就職活動をこれから始める獣医学生を対象とした「就活準備編」をテーマ別に 4 回

（5 月、7 月、9 月、11 月）の合計 5 回のシリーズで開催しました。 

 

6 月に開催した「こんなことまで聞いていいの？先輩獣医師から現場のぶ

っちゃけを学ぶ交流会」では、太田亟慈先生（犬山動物総合医療センター 

代表）をファシリテーターに、関根康宏先生（クラーク動物病院）、鳥羽雄

一先生（知多大動物病院三重分院）、桃沢幸秀先生（理化学研究所 生命

医科学研究センター）の、小動物臨床、大動物臨床、研究職の 3 つの分

野で活躍されている先輩獣医師から実際の現場の業務紹介と、普段なか

なか聞くことのできない疑問や質問などを直接、先輩獣医師に聞ける貴

重な交流機会となりました。 

 

また 7 月に開催した「職域を知る ～獣医師の活躍分野 動物病院・公務員・企業など～」では、ロイヤルカナンの

氏家貴秀と尾身衛祐から、多岐にわたる獣医師の幅広い職域での活動について紹介したほか、9 月の「職場を知る 

～各職場を疑似体験！密着動画＋体験者インタビュー～」では、5 名の獣医学生が実際に獣医療の現場へ潜入取

材を行い、小動物臨床、大動物臨床、研究職のそれぞれの職場で働く実体験をレポートしました。 

 

 

 

 

 

 

 

PRESS RELEASE 

ロイヤルカナン ジャポン主催、 
獣医学生のキャリア形成を支援するオンラインイベントに延べ 130 名が参加 

日本の獣医療業界のサステナブルな発展と未来に貢献  
 

「こんなことまで聞いていいの？ 
先輩獣医師から現場のぶっちゃけを学ぶ交流会」 

における先輩獣医師による業務紹介の様子 

「職場を知る ～各職場を疑似体験！密着動画＋体験者インタビュー～」における獣医学生による現場潜入取材の様子 
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そのほかにも、ストレングスファインダー※を通して自身の資質や持ち味を理解し、やりたいこと・ありたい姿をイメー

ジする自己分析（5 月開催「自分を知る ～ストレングスファインダーを用いた自己分析～」）や、社会人 1 年目の先

輩獣医師 3 名が自身の取り組みを通じて、就活に向けたスケジュールや具体的にすべきことのアドバイスを行い、

「就活テクニック」「学生時代にやっておくべき 3 選」「入社前後のギャップ」「社会人生活を生き抜く心得」のテーマ別

に率直な考えをディスカッションする（11 月開催「就活の流れを知る ～就職までのスケジュールをレビュー～」）な

ど、獣医学生が不安なく就職活動や卒業後のキャリアを選択できるよう、幅広い情報を提供しました。 

※：診断テストを行って自身の強みを明らかにする自己分析ツール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ロイヤルカナンは、A BETTER WORLD FOR PETS™（ペットのためのより良い世界）の実現を目指し、そのために

ペットのエコシステム全体に向けて価値を創造し、私たちのパートナーであるペットの専門家のサステナブルな発展

を支援しています。その一環として今後も、獣医学生を対象とした「キャリアユニバーシティ」の開催や、若手獣医師

の生涯教育サポートを行う「Royal Canin Academy」の提供、獣医療関係者を対象とした「ベテリナリーシンポジウ

ム」の開催など包括的な取り組みを通じて、日本の獣医療の発展と未来に寄与して参ります。 

 

 

「キャリアユニバーシティ ～先輩に聞く卒業後の多様なキャリア～」（第 4～8 回）開催概要 

＜就活実践編＞各職域の理解を深めたい獣医学生向け 

 6月18日（土） こんなことまで聞いていいの？先輩獣医師から現場のぶっちゃけを学ぶ交流会 

 

＜就活準備編＞就職活動をこれから始める獣医学生向け 

 5月17日（火） 自分を知る ～ストレングスファインダーを用いた自己分析～ 

 7月12日（火） 職域を知る ～獣医師の活躍分野 動物病院・公務員・企業など～ 

 9月13日（火） 職場を知る ～各職場を疑似体験！密着動画＋体験者インタビュー～ 

 11月15日（火） 就活の流れを知る ～就職までのスケジュールをレビュー～ 

 

 

ロイヤルカナン社について 
ロイヤルカナン社は、50 年以上にわたり、犬と猫に真の健康を提供することに尽力しています。1968 年、フランス人獣医師ジャ

ン カタリーにより創設されて以来、獣医師、ブリーダーなど世界中の犬と猫の専門家との連携を通して栄養学と知識の限界を押

し広げることにより、A BETTER WORLD FOR PETS™（ペットのためのより良い世界）の実現を目指しています。常に犬と猫の栄

「就活の流れを知る ～就職までのスケジュールをレビュー～」における先輩獣医師によるアドバイスとディスカッションの様子 
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養ニーズをイノベーションプロセスの中心に置いて、犬や猫の品種、年齢、身体のサイズ、ライフスタイル、感受性、活動レベルを

科学と観察を通じて研究し、それぞれの犬や猫に最適な栄養バランスのフードを開発しています。ロイヤルカナンは、責任ある原

材料調達、ＣＯ2 排出量および廃棄物の削減、持続可能なパッケージ資材の使用という観点から、サステナビリティへの取り組み

を推し進めています。世界 100 カ所以上の市場で事業展開しているロイヤルカナンの従業員は約 8,000 名。そのうち、約 500 名

が獣医師または栄養学の専門家です。世界 16 カ所の工場、2 カ所のペットセンターを運営しています。ロイヤルカナンの栄養学

に基づいたフード製品は、世界中の動物病院、ペット専門店または公式通販サイトを通して販売されています。日本をはじめ、ヨ

ーロッパ地域以外では、ロイヤルカナン社はユーカヌバ製品を展開しています。ユーカヌバは愛犬の健康とアクティブな毎日をサ

ポートするフードブランドです。 
ロイヤルカナンに関する詳細： https://www.royalcanin.com/jp/ 

ユーカヌバに関する詳細： https://www.eukanuba.com/jp/ 

ロイヤルカナン ジャポン企業サイト： https://royalcanin.jp/ 

https://www.royalcanin.com/jp/
https://www.eukanuba.com/jp/
https://royalcanin.jp/

